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Inson kapitalini rivojlantirish loyihasi bo‘yicha o‘quv kursi xizmati
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Nomi Talab
Mijoz ATB “O’zsanoatqurilishbank”
Xizmat nomi Bank xodimlarini “Inson kapitalini rivojlantirish loyihasi o‘quv

kursi” bo‘yicha o‘qitish

Ishtirokchilar soni | 450 nafar xodim

Xizmat Talablar:

spesifikatsiyasiga | Xalqgaro malaka oshirish kurslarini ta’lim jarayonlari
qo’yilgan talablar | zamonaviy ta’lim standartlari va xalqaro andozalar asosida olib
borish:

- har bir dars mashg‘ulotlari ilg‘or ta’lim uslublari va AKTdan
foydalangan holda olib borilishi;

- ta’lim jarayonlari xalqaro darajadagi bilim va ko‘nikmaga
(xorijiy davlatlarda ta’lim olgan va malaka oshirgan) hamda
nazariy va amaliy tajribaga ega mutaxassislar tomonidan olib
borilishi;

- ta’lim jarayonlari O‘zbekistonda foydalanish imkonini
beradigan eng so‘nggi tahliliy ma’lumotlar, prognozlar asosida
olib borilishi;

- zaruratdan kelib chiqib, dars mashg‘ulotini olib boradigan
mutaxassis o‘zbek, rus va ingliz tillarida ham qo‘shimcha
ma’lumot bera olishi.

- dars mashg‘ulotlari o‘z vaqtida boshlanishi va tugashi,
shuningdek ta’lim beruvchilar va oluvchilarning ham
kechikmasligini ta’minlash.

Xalgaro malaka oshirish kurslarini ta’lim jarayonlarining
quyidagi texnik talablari asosida tashkil etish va olib borish:

- ta’lim oluvchilar sonining har bir guruhda 10-15 nafardan
oshmasligi;

- auditoriyada har bir ta’lim oluvchiga ajratiladigan joy
maydoni 2,2 m2dan kam bo‘lmasligi;

- har bir ta’lim oluvchi ta’lim olish jarayonida foydalanish
uchun kompyuter bilan ta’minlanishi;




- auditoriyalarning yorug‘ligi, issiqligi, salqinligi, tinchligi
hamda o‘qituvchining ovozini yetarli darajada eshitilishi
ta’minlanishi;

- mashg‘ulot shaklidan kelib chiqib (ma’ruza, trening yoki
simulyatsion) auditoriyalarning kerakli jihozlar, kanstovarlar va
texnik vositalar bilan ta’minlash, shuningdek mayda guruhlarda
ishlash uchun qo‘shimcha shart- sharoitlar yaratilishi.

Xalgaro malaka oshirish kurslari ishtirokchilarining bo‘sh
vaqtini samarali o‘tkazishi va jismoniy salomatligi yaxshilash
bo‘yicha quyidagi imkoniyatlar taklif etiladi:

- birlamchi ehtiyojlar qondilishi (ichimlik suvi, kofe, choy,
hojatxona, maxsus dam olish joylarini bilan ta’minlash. Bunda
ta’lim muassasasi hududida chekish va alkogol ichimliklar
iste’moli, shuningdek dars mashg‘ulotlarida ham bunday
holatlarda gatnashish gat’iyan man etilishi inobatga olinishi;

- nonushta va tushlik uchun oshxonadan foydalanish;

-sport mashg‘ulotlari  bilan shug‘ullanish imkoniyatini
yaratilishi (basseyn, mashqlar zali (trenajyornsry zal), futbol,
voleybol, basketbol, stol tennisi, katta tennis va boshqa).

- kutubxonadan foydalanish.

Shuningdek, Xizmat spesifikatsiyasiga qo’yilgan
go‘shimcha talablar mazkur texnik shartning ilovasida
keltirilgan

Ishtirokchiga
qo‘yiladigan talablar
va taqdim etilish
kerak bo‘lgan
ma’lumotlar.

Taqdim etilishi kerak bo‘lgan ma’lumeotlar:

- Ta’lim tizimida faoliyat olib borish huquqini beruvchi
litsenziya;

- O‘xshash xizmatlar bo‘yicha ish tajribasi mavjudligi;

- Xodimlarga kurs o‘tash jarayonida ta’lim berish uchun
kamida 8 ta PhD darajasiga ega o‘qituvchi (spiker)lar
jamoasiga ega bo‘lish.

Qo‘shimcha shartlar

Tanlash savdolarida g‘olib _deb topilgan shaxs 3 Kkun
muddat ichida Xizmat spesifikatsivasiga qo’vilgan talablar
asosida “Inson Kkapitalini rivojlantirish loyihasi bo‘vicha
o‘quv kursi” (o‘quv rejasi, ta’lim olish shart sharoitlari va
h.k) bo‘yicha ishlab chiqgilgan o‘quv_Kkursi dasturini
buyurtmachiga taqdimotini Kko‘rsatishi lozim. Mazkur
talabni bajarmaslik tanlash natijasi bekor qilinishiga sabab
bo‘ladi.

Yetkazib berish
muddati

Shartnoma tuzilgandan so’ng bir yil davomida

To’lov shartlari

Bo‘nak to‘lovi mavjud emas. Ko‘rsatilgan xizmatlar uchun
gabul qilib olish to‘g‘risidagi dalolatnoma tomonlar o‘rtasida
imzolanganidan so‘ng, ijrochiga tanlash predmeti bo‘yicha
buyurtmachida asosli e’tirozlar bo‘lmasa 100 fozi to‘lov 15
bank ish kuni ichida amalga oshiriladi




Ilova

. . Muddati Tinglovchilar | Umumiy Kurslarm.n g
Ne Kurslarning nomi . narxlari
(kun/oy) Soni (nafar) (soat) ‘
(so‘m)
1 | Biznes tahlil 10 kun 15 40 60 000 000
2 | Moliyaviy modellashtirish 10 kun 15 40 69 000 000
SQL — ma’lumotlar bazasini
3 qayta ishlash va boshqarish 10 kun 15 40 72 000 000
4 | Anderrayting 10 kun 15 40 80 000 000
Data analitika (SQL, Python,
5 Power BI, Apache superset) 10 kun 15 160 270 000 000
Korrupsiyaga garshi kurashish
6 | va manfaatlar to‘qnashuvini 5 kun 15 20 120 000 000
oldini olish
7 RCSA (Risk Control Self- S kun 15 20 150 000 000
Assessment)
Pul yuvishga qarshi kurash
8 (AML) 5 kun 15 20 165 000 000
9 Mollya\{ly sanksiyalar va ularni S kun 15 20 180 000 000
boshqarish
1o | Korporativboshqaruvning 5 kun 15 40 78 000 000
zamonaviy asoslari
Islomiy moliya
11 | instrumentlarining huquqiy 5 kun 15 40 94 500 000
asoslari
12 | Xalqaro bank-moliya | 5 kun 15 20 75 000 000
faoliyatining huquqiy asoslari
Investitsion loyihalarni
13 baholash metodlari 5 kun 15 20 90 000 000
14 | Biznes subyektlarning 5 kun 15 40 120 000 000
moliyaviy hisobotlar taxlili.
15 | Ragamli Media va Target 5 kun 15 40 120 000 000
Marketing
16 Ir}qlroz davrida jamoatchilik 5 kun 15 20 69 000 000
bilan muloqot
17 | Tanqidiy fikrlash 5 kun 15 20 60 000 000
Notiqglik san’atini
18 takomillashtirish 5 kun 15 20 60 000 000
Umumiy ingliz tili kursi
19 (boshlang'ich) 4 oy 15 80 72 000 000
U - ineliz tili kursi
20 oY ETETE X 40y 15 80 72 000 000
(ilg'or)
21 | Bank xodimlari uchun biznes 4 0y 15 80 72 000 000
ingliz tili
2 Xalqaro ingliz tili imtihonlariga 4 oy 15 20 79 000 000

tayyorgarlik
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